
 

 

นโยบายมุ่งเน้น 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยงาน 
เจ้าภาพหลัก 

1 งานสาธารณสุขตามแนว
พระราชดำริ/โครงการเฉลมิ- 
พระเกียรติของพระบรมวงศา- 
นุวงศ์ทุกพระองค์  

 

1 งานสาธารณสุขตามแนวพระราชดำริ/โครงการเฉลิมพระเกยีรติ
ของพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์  
  1.1 ร้อยละของกิจกรรมโครงการราชทัณฑ์ปันสุข จังหวัดตราด 
มีผลงานบรรลุเป้าหมาย 
- ร้อยละ 100 ของ อสจร.ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างน้อย  
๑ ครั้ง/ปี  
- ร้อยละ ๕๐ ของผู้ต้องขังแรกรับ ได้รับการคัดกรอง 
HIV/Syphilis/HCV  
- ร้อยละ ๖๐ ของผู้ต้องขังไดร้ับการตรวจคัดกรองสุขภาพช่องปาก  
- ร้อยละ ๓๐ ของผู้ต้องขังที่พบปัญหาทางทันตกรรมได้รับบริการ
รักษาทางทันตกรรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี  
- ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ต้องขังที่คัดกรองสุขภาพจิตและพบปญัหา
สุขภาพจิต ไดร้ับการดูแลรักษา  
 

  1.2 ผูต้้องขังได้รับการคัดกรองวัณโรค 
 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 

กลุ่มงาน พคร /ทันตะฯ/CD/ 
NCD  สสจ.ตราด 

รพ.ตราด/สสอ.เมืองตราด 

2. นโยบาย 30 บาท รักษาทุกที่ 
เพิ่มเตมิการเข้าถึงบริการสุขภาพ 

 

2. การจดัตั้งหน่วยบริการปฐมภูมแิละ เครือข่ายหน่วยบริการ
สุขภาพปฐมภูมิตามพระราชบัญญตัิระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.
2562 

ร้อยละ 100 
 

กลุ่มงาน พคร.               
สสจ.ตราด 

รพ.ทุกแห่ง/สสอ.ทุกแห่ง 

3 เพิ่มการเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตและบำบัดยาเสพตดิ  
 

3. ร้อยละของผู้ยาเสพตดิเขาสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการ
ดูแลอย่างมีคณุภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) 

ร้อยละ 70 กลุ่มงาน NCD               
สสจ.ตราด 

รพ.ทุกแห่ง/สสอ.ทุกแห่ง 
4 คนไทยห่างไกลโรคและภยั
สุขภาพ 
 

4. ร้อยละของเด็กอายุ 0 – 5 ป มี พัฒนาการสมวยั  ร้อยละ 87 กลุ่มงานส่งเสรมิฯ            
สสจ.ตราด 

รพ.ทุกแห่ง/สสอ.ทุกแห่ง 
5. NCD Remission Clinic 
   ๕.๑ ร้อยละของการจัดตั้ง NCD Remission Clinic ใน รพท. 
รพช. และรพ.สต.  
   ๕.๒ ร้อยละการจัดตั้ง NCD Prevention Center 
 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

กลุ่มงาน NCD สสจ.ตราด 
รพ.ทุกแห่ง/สสอ.ทุกแห่ง 

5 สรา้งความเข้มแข็งเครือข่าย
สุขภาพภาคประชาชน 

6. แกนนำสุขภาพมีศักยภาพในการคัดกรองโรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง 
(NCDs) 

ร้อยละ    70 กลุ่มงาน พคร.               
สสจ.ตราด 

รพ.ทุกแห่ง/สสอ.ทุกแห่ง 
6 จัดระบบบริการสุขภาพเพื่อ
กลุ่มเปราะบางและพื้นท่ีพิเศษ 

7. ร้อยละความครอบคลุมของวัคซีนป้องกันหัด-คางทูม- 
หัดเยอรมันเข็มที่ 2-MMR ในเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 

ร้อยละ   95 กลุ่มงาน CD สสจ.ตราด 
รพ.ทุกแห่ง/สสอ.ทุกแห่ง 

 

ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement : PA) 
ของผู้บริหารระดับสูงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 



 

 

 

นโยบายมุ่งเน้น 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 

เจ้าภาพหลัก 

7. เพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจสุขภาพ
สู่ Medical & Wellness Hub 

8. ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ไดร้บัการส่งเสริมและไดร้ับอนุญาต 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 

กลุ่มงาน คบสสจ.ตราด 
รพ.ทุกแห่ง/สสอ.ทุกแห่ง 

 
9. รายรับจากการให้บริการผู้ป่วยนอกท่ีได้รับการบริการด้าน
การแพทย์แผนไทยและการแพทยท์างเลือกที่ได้มาตรฐานต่อ
จำนวนครั้งผู้รบับริการทั้งหมด 

เพิ่มขึ้น 2 เท่า    
(80 บาท/ครั้ง) 

กลุ่มงานแผนไทยฯ 
สสจ.ตราด 

รพ.ทุกแห่ง/สสอ.ทุกแห่ง 
 

8.บริหารจดัการทรัพยากร
สาธารณสุข 
 

10.  ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตาม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐาน
ขึ้นไป และระดับท้าทาย)  
   10.1 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับ
มาตรฐาน 
   10.2 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้
ตามเกณฑ์GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับท้าทาย 
 

 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 25 
 

กลุ่มงาน อวล. สสจ.ตราด 
รพ.ทุกแห่ง 

11. ร้อยละความสำเรจ็การบริหารจัดการตำแหน่งว่าง ตำแหน่งว่าง 
ไม่เกินร้อยละ 4 

 

กลุ่มงาน ทรัพย์ สสจ.ตราด 
รพ.ทุกแห่ง/สสอ.ทุกแห่ง 

12. ร้อยละของหน่วยงานผ่านเกณฑ์ประเมินการตรวจสอบเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพรายงานการเงิน 
(หมวดสินทรัพย์ถาวรและลูกหนี้คา่รักษาพยาบาล) 
 

ร้อยละ 70 กลุ่มงาน ประกันฯ/บริหารฯ         
สสจ.ตราด 
รพ.ทุกแห่ง 

 

ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement : PA) (ต่อ) 
ของผู้บริหารระดับสูงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 


